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Posteriormente, a través del oficio R&M-CTO-040-501-2025, se reiteraron obligaciones claras y 

exigibles, tales como: 

• Dar respuesta a los comunicados emitidos por la interventoría en materia de SST. 

• Presentar la reprogramación para la entrega de las hojas de vida del personal administrativo. 

• Radicar la Solicitud de Ítems No Previstos No. 2. 

No obstante, lo anterior, a la fecha no existe evidencia alguna de cumplimiento, configurándose un 

incumplimiento grave, continuo y directo de sus obligaciones contractuales, así como una clara 

desatención a las órdenes impartidas por la interventoría. 

En consecuencia, SE REQUIERE DE MANERA PERENTORIA E IMPRORROGABLE que, dentro 

de un término máximo de veinticuatro (24) horas contadas a partir del recibo del presente, se proceda 

a: 

• Disponer en obra la totalidad de materiales necesarios para la ejecución de las actividades 

programadas. 

• Implementar y mantener de manera efectiva las cuadrillas de trabajo requeridas. 

• Cumplir integralmente con todos los requerimientos del componente SST, incluyendo la 

entrega completa de hojas de vida, soportes y planillas del personal. 

• Dar respuesta formal y de fondo a la totalidad de los requerimientos previamente emitidos 

por la interventoría. 

Se advierte de manera expresa que el incumplimiento de este requerimiento dará lugar, sin más 

trámite, a la recomendación inmediata ante la entidad contratante para la imposición de multas, la 

aplicación de la cláusula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento contractual, con las 

consecuencias legales, económicas y administrativas que ello conlleva. 

La presente comunicación constituye último requerimiento formal, y su inobservancia será entendida 

como una renuencia manifiesta al cumplimiento del contrato. 

 

 

Cordialmente, 

 
 

MARGARITA GOMEZ GOMEZ 

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS S.A.S. 
Representante Legal 

Aprobó: M.G.G 
Elaboro: C.E 

C.C.// Archivo  
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Bogotá, 14 de mayo del 2026   

R&M-CTO-044-501-2025 

Señores: 
CONSORCIO CULTURAL LA CANDELARIA  
Ing. Víctor Anderson Valbuena Quiroga  
Representante legal  
 
 

REFERENCIA: “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

JURÍDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL 

PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS 

FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, 

CORRECTIVO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD 

O DE TENENCIA DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA EN LA CIUDAD 

DE BOGOTÁ D.C.” 

 

ASUNTO: REQUERIMIENTO CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS Y BUENAS 

PRACTICAS DE INGENIERIA  

Respetados ingenieros: 

 

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales y bajo los principios de las buenas 

prácticas de ingeniería, esta Interventoría manifiesta su preocupación tras la visita de 

verificación técnica realizada en las sedes de Candelaria y la Alcaldía Local. Durante el 

recorrido, se identificaron deficiencias técnicas que impiden el aval de los ítems ejecutados 

y, por consiguiente, su reconocimiento económico. Como se detalla en el registro fotográfico 

adjunto, se evidencian actividades que no cumplen con las especificaciones del objeto 

contractual.  

Sede Alcaldía Local  
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descripción: El roblón de la teja se encuentra en contrapendiente   

 

Casa Concordia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: Al interior de la viga canal se evidencia elementos de fijación en madera, 

adicional existen láminas de anclaje que estética y funcionalmente no cumplen con lo 

solicitado   

por lo anterior se solicita en el menor tiempo posible, atender de manera efectiva las 

observaciones realizadas en aras de cumplir con lo requerido en cada una de las sedes.   

Cordialmente, 

 
 

MARGARITA GOMEZ GOMEZ 
R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS S.A.S. 

Representante Legal 

Aprobó: M.G.G 
Elaboro: C.E 

C.C.// Archivo  
 

mailto:rymcandelariacultural501@gmail.com


                                 R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS 
NIT: 830.028.126-2 

                                

              BOGOTA D.C.   CARRERA 38 A # 25 58        TEL (1) 7170374        
EMAIL: rymcandelariacultural501@gmail.com- rymcei@yahoo.es 

Bogotá, 22 de mayo del 2026   

R&M-CTO-046-501-2025 

Señores: 

CONSORCIO CULTURAL LA CANDELARIA  
Ing. Víctor Anderson Valbuena Quiroga  

Representante legal  
 

 

REFERENCIA: “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

JURÍDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE 

LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO 

AGOTABLE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y REPARACIONES 

LOCATIVAS DE LOS BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD O DE TENENCIA DEL FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C.” 

 

ASUNTO: RESPUESTA COMUNICADO CON-FDLC-COP-458-2025-MANT FDLC-2026-OBR-

029 

Respetados ingenieros: 

En relación con el punto 2 del oficio allegado, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos, de manera 

clara, detallada y conforme a las manifestaciones y argumentos expuestos por ustedes en su comunicación: 

REFERENTE A LAS OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICO.  

-Diagnostico  

 

 

 

 

Dentro del recorrido iniciar efectuado contratista, interventoría y Fondo de Desarrollo local de la Candelaria el 28 

de enero del 2026 se establecieron por Sede las necesidades generales y particulares las cuales debieron haber 

quedado en el diagnostico entregado por las partes un mes posteriores a la suscripción del acta e inicio; ahora bien 

en dicho presupuesto se reflejaron las actividades representativas que corresponder al 44.99% con usted lo 

menciona, NO QUERIENDO DECIR CON ELLO que las actividades secundarias no debieren incorporarse dentro del 

balance general; las cuales no siendo menos importantes podrían corresponder al 50% restante de acuerdo a lo 

conversado previamente con el Director de Obra, en aras de proceder de manera inmediata con la ejecución de 

obra civil, adicionalmente el documento denominado como diagnostico estaría siendo objeto de INCUMPLIMIENTO 

por parte del contratista toda vez que no dio muestra del alcance real del contrato y de los ítems mencionados por 

el fondo en la visita preliminar.  

-No previstos  
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Tal y como consorcio cultural menciona en su aparte posterior al proceso de diagnóstico se estableció la pertinencia 

de la presentación de APU-NP documentos que fueron remitidos por el contratista en DEBIDA FORMA solo hasta 

el 31 de marzo del 2026, fecha en el que se dio aprobación por parte del supervisión mediante acta de fijación de 

precios; referente al aval  para dar inicio de nuevos frentes de obra hasta tanto se culmine con las actividades que 

se encuentran en ejecución  y que posterior a DOS(2) MESES DE INTERVENCION no han podido ser entregadas 

en debida forma.   

Avance de Obra:  

 

 

 

 

 

 

Visita 14 de mayo del 2026 

mailto:rymcandelariacultural501@gmail.com


                                 R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS 
NIT: 830.028.126-2 

                                

              BOGOTA D.C.   CARRERA 38 A # 25 58        TEL (1) 7170374        
EMAIL: rymcandelariacultural501@gmail.com- rymcei@yahoo.es 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita el 22 de mayo del 2026 

Tal y como se evidencia en el registro fotográfico NO solo en casa Belen el avance a la fecha no está de acuerdo al 

% programado, teniendo un 6.45% de atraso siendo este objeto de incumplimiento por parte de esta interventoría; 

el día 25 de mayo se efectuará seguimiento a dicho porcentaje y allí de evidenciar o no a la entidad el inicio de un 

proceso por presunto incumplimiento   

REFERENTE AL PERSONAL MINIMO DE OBRA Y LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.  

1. A través de su oficio manifiestan expresamente lo siguiente: 

 

Frente a su solicitud, es importante precisar que esta interventoría no está exigiendo la “aprobación previa de 

personal adicional” como una condición autónoma o extra contractual distinta a las obligaciones pactadas, sino que 

está ejerciendo las labores de verificación, seguimiento y control propias de la ejecución contractual respecto del 

personal y recursos que el mismo contratista incluyó dentro de su propuesta y de los Análisis de Precios Unitarios 

(APU) que hacen parte integral del contrato. 

Debe tenerse presente que los AIU forman parte integral de la oferta aceptada y del equilibrio económico del 

contrato, razón por la cual los componentes allí relacionados no constituyen simples referencias informativas, sino 

recursos y costos asociados directamente a la ejecución de las actividades contratadas. Si bien es cierto que dentro 

del anexo técnico se estableció expresamente la exigencia de determinados cargos relacionados con el Director de 

Obra y el Residente de Obra, ello no significa, bajo ninguna circunstancia, que el contratista pueda desconocer, 

omitir o contrariar las obligaciones, compromisos técnicos y operativos que fueron ofertados dentro de su propuesta 

económica y técnica, particularmente aquellos contenidos en los respectivos APU. 

En consecuencia, cuando dentro de dichos AIU se incorporan profesionales, técnicos o personal especializado para 

determinados componentes de obra, esta interventoría se encuentra facultada y obligada a verificar que dichos 

perfiles efectivamente correspondan a personal idóneo y suficiente para desarrollar las actividades ofertadas. 
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Frente a su solicitud de indicar el soporte contractual específico relacionado con la necesidad de aportar los soportes 

del personal dispuesto para la ejecución contractual, nos permitimos precisar que dicha solicitud encuentra 

fundamento en las obligaciones generales de su contrato señaladas en la CLAUSULA 9, particularmente en los 

siguientes ítems: 

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el interventor, atendiendo y dando respuesta 

oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 

4. Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales y/o equipos necesarios 

para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.”  

8. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de 

conformidad con lo requerido por la Entidad Estatal. 

12. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella cuando 

sea requerida por la Entidad. 

Si el contratista incorporó dentro de su oferta determinados perfiles profesionales, costos asociados y personal 

especializado para la ejecución de actividades específicas, dichos ofrecimientos adquieren carácter vinculante y 

pueden ser objeto de verificación por parte de la interventoría, en virtud de las funciones de seguimiento técnico y 

control contractual previstas en la Ley 1474 de 2011. 

Lo anterior cobra especial relevancia teniendo en cuenta que los valores que serán reconocidos y pagados al 

contratista corresponden precisamente a los costos y recursos desglosados y ofertados por ustedes dentro de sus 

APU, razón por la cual esta interventoría tiene la obligación contractual, técnica y administrativa de verificar que los 

recursos humanos ofertados efectivamente correspondan a personal idóneo y suficiente para desarrollar cada 

componente de la obra conforme a lo pactado. 

 

1. De acuerdo con su manifestación de:  
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En primer lugar, como ya se mencionó, esta interventoría no desconoce que el Anexo Técnico estableció como 

personal mínimo obligatorio para efectos habilitantes los cargos de Director de Obra y Residente de Obra. No 

obstante, su interpretación según la cual ello excluye cualquier facultad de verificación y control respecto del demás 

personal incorporado por el contratista resulta jurídicamente improcedente y contraria a los principios que rigen la 

ejecución contractual estatal. 

El aparte del numeral 8.1 del Anexo Técnico citado por ustedes únicamente establece que el personal adicional 

dispuesto por el contratista será asumido bajo su exclusiva responsabilidad y costo, así como que dicho personal 

no genera vínculo laboral alguno con el FDLC. Sin embargo, en ninguna parte, dicha disposición limita, restringe 

o elimina las funciones legales y contractuales de seguimiento, control y verificación que le corresponden a la 

interventoría respecto de los recursos humanos, técnicos y operativos efectivamente utilizados en la ejecución del 

contrato. 

Pretender interpretar dicha disposición como una prohibición para que la interventoría verifique el personal que 

efectivamente participa en la ejecución contractual constituye una lectura parcial, aislada y descontextualizada de 

los documentos del proceso contractual. No resulta jurídicamente coherente señalar que los profesionales 

relacionados fueron incorporados “motu proprio”, es decir, por mera liberalidad o voluntad propia del contratista, 

cuando dichos perfiles fueron expresamente incluidos y costados por ustedes dentro de los componentes  

asociados, dichos profesionales no pueden ser posteriormente desconocidos como si se tratara de apoyos 

informales o ajenos a la estructura contractual, toda vez que hacen parte integral de la propuesta técnica y económica 

presentada por el contratista y, por ende, son plenamente susceptibles de seguimiento por parte de la interventoría 

en ejercicio de las funciones previstas en el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 

Lo anterior adquiere aún mayor relevancia al evidenciarse que algunos de los profesionales reportados presentan 

simultáneamente vinculaciones con otros consorcios y contratos, situación que legítimamente obliga a esta 

interventoría a verificar su disponibilidad efectiva, capacidad operativa y real participación dentro del presente 

contrato, en cumplimiento de sus funciones de vigilancia y control.  
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Resulta improcedente pretender sustraer de verificación al personal profesional efectivamente incorporado dentro 

de la ejecución contractual y de la estructura de costos ofertada, bajo el argumento de no corresponder al “personal 

mínimo habilitante”, pues ello desconoce que las obligaciones del contratista NO se limitan exclusivamente a los 

requisitos habilitantes del proceso de selección, sino también al cumplimiento integral de las condiciones técnicas, 

operativas y económicas ofrecidas dentro de su propuesta y reflejadas en los componentes que hacen parte integral 

del AIU . 

Adicionalmente, conforme a lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, los consorcios y uniones temporales 

constituyen estructuras plurales INDEPENDIENTES para efectos de la contratación estatal, razón por la cual cada 

estructura contractual debe acreditar de manera autónoma el cumplimiento de sus obligaciones laborales y aportes 

al Sistema de Seguridad Social Integral respecto del personal dispuesto para la ejecución del contrato 

correspondiente.  

Pretender acreditar ante esta interventoría la vinculación y disponibilidad del personal profesional del presente 

contrato mediante planillas de seguridad social y soportes de afiliación correspondientes a otros contratos o 

consorcios distintos, desconoce la independencia jurídica y contractual de cada estructura plural prevista en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. En efecto, no resulta lógica ni legalmente admisible que profesionales reportados 

para la ejecución del presente contrato aparezcan afiliados y vinculados operacionalmente a otra estructura 

contractual diferente, y con ello pretender acreditar cumplimiento frente al presente contrato.  

2. Frente a: 

 

La interventoría no está modificando el contrato, ni imponiendo nuevas obligaciones contractuales, ni generando 

costos adicionales o actividades no previstas, como erradamente se pretende afirmar en su comunicación. Por el 

contrario, lo que esta interventoría está requiriendo corresponde exclusivamente a la verificación del personal 

profesional que el mismo contratista decidió incorporar dentro de su AIU, la ejecución de componentes específicos 

de obra. 

En consecuencia, resulta contradictorio que ahora se pretenda sostener que la verificación de dichos perfiles 

constituye una modificación contractual o un supuesto “no previsto”, cuando fue el propio contratista quien 

voluntariamente incluyó tales profesionales dentro de la estructura técnica y económica de su propuesta. Y en cierta 

medida fue lo que oferto en su etapa de contratación. 
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3. Ahora bien, de acuerdo a esta manifestación: 

 

Bajo ninguna circunstancia, y en ningún momento se ha exigido exclusividad absoluta del personal profesional 

adicional ni se está limitando la facultad administrativa y operativa del contratista para organizar internamente sus 

recursos humanos. Dicha facultad de organización interna no elimina ni restringe las funciones de seguimiento que 

nos atañan.  

El hecho de que el contratista tenga libertad para administrar internamente sus recursos no lo exonera de acreditar 

ante la interventoría que el personal reportado para la ejecución contractual efectivamente cuenta con disponibilidad, 

participación y relación verificable con el presente contrato, particularmente cuando dichos profesionales fueron 

incorporados dentro de la estructura técnica y económica ofertada por ustedes y serán soporte de los costos 

reconocidos en ejecución contractual. 

En efecto, dentro del AIU allegado por el contratista se relacionan de manera clara y específica perfiles 

correspondientes a PROFESIONAL AMBIENTAL, PROFESIONAL SST y PROFESIONAL SOCIAL, estableciendo para 

cada uno dedicación mensual, duración y tarifa económica específica, situación que demuestra que dichos recursos 

humanos fueron contemplados y presupuestados.  

 

 

Tal y como se evidencia en el AIU presentado por el propio contratista, los perfiles profesionales anteriormente 

relacionados no corresponden a referencias generales o indeterminadas dentro del componente administrativo, 

sino a recursos humanos plenamente identificables, cuantificados y económicamente incorporados dentro de la 

estructura de costos ofertada para la ejecución contractual.  

Una vez el contratista presentó su oferta y aceptó las condiciones económicas del proceso, incluyendo el 

reconocimiento específico de dichos perfiles profesionales, se entiende que asumió la obligación de disponer del 

personal necesario para ejecutar las actividades asociadas a los componentes ambiental, social y SST contemplados 

contractualmente. 

No es procedente pretender recibir el reconocimiento económico de unos componentes específicos y 

posteriormente desconocer la obligación operativa y técnica asociada a los mismos, bajo el argumento de que 

dichos perfiles no fueron incluidos dentro del personal mínimo habilitante del proceso. 

CODIGO UN. CAT CANT
DEDIC 

H/MES
DURACION TARIFA F.P

TOTAL 

ACTIVIDAD

1 9114 MES 8 1,00 0,20 6,00 $ 5.200.000 1,5800 $ 9.859.200,0

2 9114 MES 8 1,00 0,20 6,00 $ 5.200.000 1,5800 $ 9.859.200,0

$ 19.718.400,0SUBTOTAL COMPONENTE A

COMPONTE A. PERSONAL

ÍTEMS

PROFESIONAL AMBIENTAL

PROFESIONAL SST

EJECUCIÓN DE OBRAS

CODIGO UN. CAT CANT
DEDIC 

H/MES
DURACION TARIFA F.P

TOTAL 

ACTIVIDAD

1 9114 MES 8 1,00 0,20 1,00 $ 5.200.000 1,5800 $ 1.643.200,0

ÍTEMS

EJECUCIÓN DE OBRAS

PROFESIONAL SOCIAL 

SUBTOTAL COMPONENTE A $ 9.859.200,0
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En consecuencia, esta Interventoría considera que los profesionales ambientales, SST y social sí hacen parte de las 

obligaciones operativas derivadas de la ejecución contractual y, por tanto, su disposición no puede entenderse 

como una simple iniciativa voluntaria del contratista, sino como parte integral de las condiciones técnicas y 

económicas aceptadas dentro del contrato. 

4. Ahora bien, frente a la seguridad social aportada de los profesionales que se pretenden acreditar para los 

componentes. 

 

Su afirmación según la cual “no existe restricción normativa que impida su participación por estar vinculados a 

otros proyectos”, esta interventoría considera necesario precisar que el requerimiento efectuado no se fundamenta 

en una supuesta prohibición absoluta de participación simultánea en otros contratos, sino en la necesidad legal y 

contractual de verificar la disponibilidad real, dedicación efectiva y trazabilidad del personal profesional reportado 

para la ejecución. 

Si bien es cierto que, conforme al porcentaje de dedicación ofertado del 20% para cada uno de estos profesionales, 

y que no excede un 100% de dedicación y participación pues así mismo pueden participar simultáneamente en 

otros proyectos, y ello no exonera al contratista de acreditar su vinculación al presente contrato. En consecuencia, 

si dichos profesionales hacen parte de la estructura técnica y económica del presente proyecto y están siendo 

remunerados con cargo al mismo, los soportes de afiliación y seguridad social deben corresponder al consorcio 

ejecutor del presente contrato, independientemente de que los profesionales tengan otras vinculaciones adicionales, 

situación que no es objeto de discusión por parte de esta interventoría. 

De acuerdo a la CLÁUSULA 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA, en su literal 10, se expresa que:  

10. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar 

e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, 

pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la 

ejecución del Contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar, cuando 

sea requerido por la Entidad, el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (artículo 50 

Ley 789 de 2002) que le corresponda.  

En ese orden de ideas, corresponde al contratista acreditar el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social 

respecto de ese personal dentro de la ejecución contractual objeto de seguimiento, no siendo suficiente aportar 

planillas correspondientes exclusivamente a otros contratos o estructuras consorciales ajenas al presente contrato. 

Para finalizar, esta interventoría se permite reiterar que en ningún momento se ha pretendido modificar las 

condiciones contractuales, imponer obligaciones nuevas, exigir perfiles adicionales no previstos o incorporar 

requisitos distintos a los establecidos dentro del proceso contractual, como erradamente lo ha querido hacer ver el 

contratista a lo largo de sus diferentes comunicaciones.  

En efecto, la CLÁUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA establece expresamente en su 

numeral 1 la obligación de:  
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1. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del proceso de contratación (Anexo 1- 

Anexo Técnico. Estudios Previos, Matriz de Riesgo, Documento Base, Pliego de Condiciones, Propuesta 

y demás documentos del proceso), objeto, alcance y obligaciones en las condiciones de calidad y 

oportunidad.  

Igualmente, el numeral 3 dispone el deber de:  

3. Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta.  

Y a su vez, el numeral 7 establece la obligación de: 

7. Suministrar, disponer y mantener durante la ejecución del contrato, el personal mínimo requerido, 

equipo y personal técnico necesario, calificado y capacitado para desarrollar cada una de las diferentes 

actividades que involucre el contrato. Cuando el contratista requiera cambio de personal, el mismo deberá 

ser avalado por la supervisión del contrato, verificando que el nuevo personal propuesto tenga el mismo 

o mejor perfil en términos académicos y de experiencia, en consonancia con lo solicitado en los estudios 

previos y pliegos de condiciones.  

En ese orden de ideas, se trata de obligaciones claras, expresas y contractualmente vinculantes, las cuales se 

encuentran plenamente establecidas dentro del contrato y de los documentos que hacen parte integral del mismo, 

razón por la cual los requerimientos efectuados por esta interventoría no corresponden a exigencias nuevas, 

caprichosas o adicionadas unilateralmente, sino al legítimo ejercicio de nuestras funciones. 

De igual manera, el hecho de que la norma o el contrato no establezcan de manera literal y taxativa cada supuesto 

particular relacionado con la acreditación documental del personal profesional no exonera al contratista del 

cumplimiento integral de las obligaciones derivadas de la ejecución contractual, ni puede utilizarse como argumento 

para desconocer los principios de responsabilidad, buena fe y cumplimiento contractual previstos en los artículos 

4 y 5 de la Ley 80 de 1993. 

En consecuencia, esta interventoría deja expresa constancia de que los requerimientos realizados han sido 

reiterativos debido a la negativa persistente del contratista de allegar la documentación solicitada, pese a los 

múltiples requerimientos efectuados en el mismo sentido. Por lo tanto, esta interventoría no continuará en 

discusiones reiterativas frente a solicitudes que ya han sido suficientemente sustentadas jurídica, técnica y 

contractualmente, salvo las directrices, interpretaciones o lineamientos que eventualmente imparta la Entidad 

contratante frente a la presente controversia. 

En ese sentido, y con el fin de garantizar absoluta transparencia y seguridad jurídica dentro de la ejecución 

contractual, la presente situación será puesta en conocimiento de la Entidad para que, en el marco de sus 

competencias, emita el respectivo concepto y determine las directrices bajo las cuales deben acreditarse y verificarse 

las condiciones relacionadas con el personal profesional incorporado dentro de la ejecución contractual y la 

estructura económica ofertada. 

Finalmente, esta interventoría deja constancia que la falta de acreditación suficiente respecto del personal 

profesional relacionado dentro de la ejecución contractual, así como la ausencia de soportes válidos que permitan 

verificar su efectiva vinculación, disponibilidad y trazabilidad frente al presente contrato, podrá incidir en las 

validaciones técnicas, administrativas y financieras correspondientes, incluyendo lo relacionado con el 

reconocimiento económico y pago de los componentes asociados dentro de la ejecución contractual. Así mismo, 
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la conducta reiterativa del contratista frente al incumplimiento de los requerimientos efectuados por la interventoría 

podrá constituir un presunto incumplimiento de obligaciones contractuales, situación que será puesta en 

conocimiento de la Entidad para lo de su competencia. 

 

Cordialmente, 

 

 
 

 
MARGARITA GOMEZ GOMEZ 

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS S.A.S. 

Representante Legal 
Aprobó: M.G.G 
Elaboro: C.E 
C.C.// Archivo  
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Bogotá, 22 de mayo del 2026   

R&M-CTO-047-501-2025 

Señores: 

CONSORCIO CULTURAL LA CANDELARIA  
Ing. Víctor Anderson Valbuena Quiroga  

Representante legal  
 

 

REFERENCIA: “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

JURÍDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE 

LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO 

AGOTABLE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y REPARACIONES 

LOCATIVAS DE LOS BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD O DE TENENCIA DEL FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C.” 

 

ASUNTO: RESPUESTA COMUNICADO CON-FDLC-COP-458-2025-MANT FDLC-2026-OBR-

0309 

Respetados ingenieros: 

 

En respuestas al comunicado del asunto nos permitimos remitir APU-NP con las observaciones que 

corresponden en el documento PDF. 

 

Cordialmente, 

 

 
 

 
MARGARITA GOMEZ GOMEZ 

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS S.A.S. 

Representante Legal 
Aprobó: M.G.G 
Elaboro: C.G 
C.C.// Archivo  
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